
                                                                                

                                                     COMITÉ DE ARBITROS DE CASTILLA Y LEON 

INFORME ACTIVIDADES CTA CYL 2016-17 

1. CURSO WORLD RUGBY LEVEL 1: NOVIEMBRE 2016, VALLADOLID. PROFESORADO CNA. 

2. CURSO WOLRD RUGBY LEVEL 2 (1ª PARTE): OCTUBRE 2016, LEON. PROFESORADO CNA. 

3. CURSO INICIACION ARBITRAJE (RUGBY GRADUAL): SEPT. 2016, VALLADOLID. 

4. COORDINACION Y GERTIÓN ARBITRAJES DE LAS LIGAS INTERREGIONALES CASTILLA Y LEON. 

5. INTERCAMBIOS COMITÉS TERRRITORIALES. 

6. MÁS DE 520 PARTIDOS ARBITRADOS +12.5% RESPECTO TEMPORADA ANTERIOR. 

7. X CONCENTRACIONES DE CANTERAS CON UN GRUPO DE ÁRBITROS DE PROMOCIÓN. 

8. ÁRBITROS ASISTENTES EN LAS FASES FINALES DE LAS COMPETICIONES REGIONALES. 

9. PARTICIPACIÓN ARBITROS TERRITORIALES EN ACTIVIDADES NACIONALES, TORNEO SUB 14 
(VALLADOLID) Y FESTIVAL DE RUGBY GRADUAL (MADRID)  MAYO 2017. 

OBJETIVOS COMITÉ DE ARBITROS CASTILLA Y LEÓN 2017-18 

1. CONTINUAR LA COLABORACIÓN CON LA DIRECCIÓN TECNICA DE LA FRCYL PARA EL DESARROLLO 
DEL RUGBY EN CASTILLA Y LEON. 

2. MEJORAR LA RED DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL COMITÉ PARA ALCANZAR 2-3 
EVALUACIONES POR FIN DE SEMANA PARA LOGRAR PROMOCIONAR 1-2 ÁRBITROS AL PANEL 
NACIONAL. 

3. MANTENER LA IDEA DE ECONOMIZAR LOS DESPLAZAMIENTOS PARA NO INCREMENTAR GASTOS A 
LA FRCYL. 

4. MANTENER EL PROGRAMA DE INTERCAMBIOS CON OTROS COMITÉS TERRITORIALES. 

5. REALIZACIÓN DURANTE LA TEMPORADA DE VARIOS CURSOS DE FORMACION. 

6. AUMENTAR EL PANEL DE AA ASÍ COMO SU FORMACIÓN PARA LOS PARTIDOS DE LAS FASES 
FINALES DE LIGA Y COPA EN TODAS LAS CATEGORÍAS. 

PETICIONES  

1. SOLICITAR APOYO Y COLABORACIÓN A TODOS LOS CLUBES PARA MANTENER UNAS 
COMPETICIONES NORMALIZADAS Y PERMITIR EL DESARROLLO DE LOS ARBITROS Y LOS EQUIPOS. 

2. COMPRENSIÓN Y RESPETO CON LOS NUEVOS ÁRBITROS PARA ASÍ FOMENTAR SU DESARROLLO Y 
EL DE LAS COMPETICIONES ESPECIALMENTE EN CONCENTRACIONES DONDE SE PRIORIZA LA 
FORMACIÓN TANTO ARBITRAL COMO DE LOS JUGADORES. 

3. DIFERENCIAR ENTRE CRÍTICA (SIEMPRE ACEPTADA) Y FALTA DE RESPETO (INTOLERABLE). 


